REGULAMIN PRACY ZARZADU
STOWARZYSZENIA
ZWIAZEK MIAST | GMIN NADNOTECKICH

§1
1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo-arapcym Stowarzyszenia i dziata
na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania Géaroraz niniejszego regulaminu.
2. Siedzily wiadz Stowarzyszenia, w tym Zadu jest miasto NAKEO NAD NOTEQ\.
3. Zebrania Zargdu organizowane magby¢ w réznych miejscowéciach na terenie kraju,
w zaleznosci od potrzeb. Odbywajsic one nie rzadziej niraz na kwartat.

§2
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalfm Stowarzyszenia w okresie pagdey posiedzeniami
Walnego Zebrania Czionkdéw, reprezentuje je na agwn ponosi odpowiedzialr$é za
SwWoja prac przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§3

W sktad Zarzadu wchodz: prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik i cztadko

Prezesa oraz od 4 do 6 cztonkéw Zdizwybiera Walne Zebranie Cztonkow.

Kadencja Zarazdu kaiczy sk z chwilh wyboru nowego Zawdu przez Walne Zebranie

Cztonkdw zgodnie z § 8 pkt. 3 i pkt. 4 Statutu Sdaxyszenia.

4. W przypadku zmniejszeniagsskltadu Zaradu poniej czterech osob, gdy do kea jego
kadencji, pozostato wte] nz sz&é mieskcy, przeprowadza siuzupetnienie sktadu
Zarzadu.

5. Praca Zaradu opiera si ha pracy spotecznej cztonkéw.
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§4
Do skladania @wiadcze woli oraz wanaosci innych pism i dokumentow, stosuje & 12 ust.
318 13. ust. 2i 3 Statutu Stowarzyszenia.

§5
1. Zarzd wywa podiinej pieczci z okrgleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie petricy funkcje w Zarzdzie postugy sic piecatkami imiennymi.

§6

Do zada Zarzdu naley:

1. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow,

2. wystkpowanie z inicjatyw uchwatodawcg oraz opracowywanie projektow uchwat i

innych aktow normatywnych w tym regulaminéw,

3. opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniwo@kabw sprawozdania ze swej
dziatalngci po zakaczeniu roku obrachunkowego,
prowadzenie spraw ze#anych z bigaca dziatalndcia Stowarzyszenia w zakresie
zwykitego Zarzdu,
realizacja programu i celow Stowarzyszenia,
okreslenie szczegotowych kierunkéw dziatania,
opracowanie projektu buadtu,
zawieranie porozumie 0 wspotpracy z organami administracji npawvowej |
samoradowej oraz innymi podmiotami,
powotywanie na okres swojej kadencji specjalistowdanej dziedziny, zespotow
problemowych oraz okgéganie ich zada,
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10.zaradzanie majtkiem | sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie igwo
obowiazkOw ze staranricia wymagam w obrocie gospodarczym- finansowym, przy
scistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postafo®tatutu, uchwat Walnego
Zebrania Cztonkdéw i regulaminow,

11.wykonywanie zaleaepokontrolnych- organow przeprowadaajch kontrog,

12.udzielanie kontroluicym oraz Walnemu Zebraniu Czionkéw wyczengygh
wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentow i aimymateriatéw
dotyczcych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,

13.sporadzanie- opracowywanie pisemnych sprawa@zdadziatalngci Stowarzyszenia
za okres sprawozdawczy i skladanie ich na Walnynbratgu Cztonkéw do
rozpatrzenia i zatwierdzenia planu finansowo- ekwoicanego- zaopiniowanych
uprzednio przez KomigjRewizyjm.

8§ 7
Do kompetencji Zargdu naley w szczegolngci:
1. W sprawach cztonkowskich:
1. przyjmowanie czionkow zwyczajnych Stowarzyszenia zasadach okéeonych w
Statucie,
2. przyjmowanie cztonkéw wspiergjych Stowarzyszenia na wniosek ubiageaj st o to
osoby fizycznej lub prawnej na zasadach ékreych w Statucie,
3. przyjmowanie éwiadcze cztonkOw o wysipieniu ze Stowarzyszenia,
4. sktadanie informacji Walnemu Zebraniu Cztonkéw o kvegleniu cztonkéw ze
Stowarzyszenia,
5. skrelanie z listy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszen@egajcych ze sktadkami,
po uprzednim pisemnym upomnieniu cztonka,
6. wykluczanie czlonkéw ze Stowarzyszenia gpsje na skutek naruszenia 8§ 5 ust. 11.
Statutu Stowarzyszenia,
7. wyskpowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszgbtknnych sprawach
cztonkow i Stowarzyszenia.

2. W sprawach Walnego Zebrania Czlonkow:

1. zwolywanie Walnych Zebra Cztonkow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek, co
najmniej 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzgsia lub Komisji Rewizyjnej.

2. przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Czlank

3. przygotowanie niezlinych materiatow, projektow uchwat, regulaminow,elapi
oswiadczeéh Walnego Zebrania, a w szczegd@loow kwestiach zmian w Statucie
Stowarzyszenia,

4. udzielanie wszelkich wyjmien w zakresie przedstawionego sprawozdania i
prowadzonej dziatalriai.

3. W sprawach maikowych:
1. pozyskiwanie funduszy na dziatakécstatutovy Stowarzyszenia.

§8
1. Zebrania Zamdu zwotuje Prezesabz osoba przez niego upowaona, zawiadamiag
wszystkich czionkow Zagdu.
2. W zebraniach mag bra& udzial petnomocnicy Zasdu, przewodniczcy Komisiji
Rewizyjnej lub upowzniony przez niego cztonek z glosem doradczym oragig
zaproszeni przez Prezesa Stowarzyszenia.



§9

Czionkom Zaradu przystuguje prawo zwrotu kosztow przejazdu, &zdawydatkow
poniesionych w zvazku z realizag wyznaczonych zada Koszty te winny b§ rozliczone
wedtug obowazujacych w tym wzgédzie przepiséw prawa.

1.
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§10
Z posiedzé Zarzmdu sporadza s¢ protokot. Protokoty powinny zawieta porzdek
obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych mizéw Zarzadu i innych o0séb
obecnych na zebraniu, licgboddanych gloséw za poszczegolnymi uchwatami oraz
odrgbne zdanie cztonka w danej kwestii. Protokot podieid’rezes lub V-ce Prezes oraz
protokolant.
Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§11
Uchwaly Zarzdu zapadaj wickszadcia gloséw przy obecrigi, co najmniej trzech
cztonkéw.

. W przypadkach nie ciegmych zwioki gtlosowanie mi@ odby sic w drodze ustalenia

telefonicznego lub za pomotelefaksu, bdz ustalenia korespondencyjnego.

§12

. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Z@uz i reprezentuje Stowarzyszenie na

zewrgtrz.

Sekretarz organizuje pra&arzdu i kieruje realizagj przyjgtych zada oraz prowadzi
dokumentagj posiedzé Zarzdu.

Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyazeswaz zbieranie sktadek
cztonkowskich.

Cztonkowie Zaradu wykonuj zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezeza o
wynikajace ze stosownych przepisoOw prawnych: ze Statutbwalc Walnego Zebrania
Cztonkéw, Zaradu i regulaminow.

§13
W razie sprzeczrigi interesOw Stowarzyszenia z interesami poszcregdl czionka
Zarzadu, cztonek ten powinien wstrzyihaig od udziatu w rozstrzygeciu takiej sprawy i
zadat zaznaczenia tego w protokole.

. W przypadku niezastosowania siztonka do wymogu okéenego w ust. 1, Zasd jest

zobowhzany dla dobra Stowarzyszenia we#y¢ tego cztonka od udzialu w posiedzeniu
Zarzdu, ktérego sprawa dotyczy.
Sprawy konfliktowe winno rozpatréyWalne Zebranie Cztonkow.

8§14
Zarzad do prowadzenia swoich spraw megpowotd Biuro.
Zarzad nadaje kierunek pracy Biura Stowarzyszenia, spg@wad nim kontr@l i
zatrudnia jego Dyrektora.
Biurem kieruje Dyrektor, ktory wykonuje czyndt z zakresu stosunku pracy wobec
pracownikow.
Zarzad udziela petnomocnictwa ogolnego Dyrektorowi Biuta prowadzenia spraw
biezacych Stowarzyszenia.
Zarzad zobowazany jest do stworzenia odpowiednich warunkow digeiwe]j realizaci
zada Biura z uwzgtdnieniem zasad bhp i ppo



§15
Zarzad maze ustanowd petnomocnikéw do realizacji okilenych zada w granicach swego
umocowania statutowego.

§ 16
Zarzad otwiera konto bankowe i za fednictwem tego banku przeprowadzamer&ne
przepisane prawem- operacje finansowe.

8§17
W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym reguiee, decyduje Zaegl kierupc sk
postanowieniami Statutuatiz innymi przepisami prawa, w ostateczoio powszechnie
obowiazujacymi normami zwyczajowymi.



